
Pflegefachkraft gesucht – transparent, fair,
persönlich.

Du hast ein 3-jähriges Examen und Interesse an außerklinischer
Intensivpflege / 1:1-Versorgung? Dann bekommst du hier auf einen Blick die wichtigsten Infos zu
Gehalt, Extras und Bewerbung.

Passt für: Krankenpflege • Kinderkrankenpflege • Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege •
Altenpflege • Pflegefachfrau/-mann

Dein Grundlohn – AVR DD, EG 8

Berufserfahrung Stufe Stundenlohn

bis 2 Jahre Einarbeitungsstufe 24,29 €

3 bis 6 Jahre Basisstufe 25,52 €

7 bis 10 Jahre Erfahrungsstufe 1 26,77 €

11 bis 14 Jahre Erfahrungsstufe 2 28,02 €

ab 14 Jahren Erfahrungsstufe 3 28,65 €

Tarifstand laut Ausgangsdokument: 01.03.2025.Das ist deine feste tarifliche Grundlage.

Schicht & Zuschläge

• max. 60 € Schicht- oder max. 150 €
Wechselschichtzulage

• 25 % Nachtzuschlag

• 35 % Sonn- und Feiertagszuschlag

• fester Bezug: 26,54 € für EG 8 nach AVR DD

Weitere Extras

• Jahressonderzahlung (2 Auszahlungen/Jahr)

• Einspringprämie à 60 € für kurzfristiges
Einspringen

• ggf. Kinderzuschlag anteilig je Stellenumfang,
max. 100 € je Kind

• vermögenswirksame Leistungen anteilig je
Stellenumfang (vWL)
• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV)
• 30 Tage Urlaub

Gehalt selbst nachrechnen

AVR DD Gehaltsrechner 2026 AOK Netto-Rechner 2026

Die beiden Schaltflächen sind im PDF anklickbar.
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Weitere Extras

• Jahressonderzahlung (2 Auszahlungen/Jahr)
• Einspringprämie à 60 € für kurzfristiges
  Einspringen
• ggf. Kinderzuschlag anteilig je Stellenumfang,
  max. 100 € je Kind
• Vermögenswirksame Leistungen anteilig je
  Stellenumfang (vWL)
• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV)
• 30 Tage Urlaub

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/diakonie/avr?id=diakonie-2025
https://www.aok.de/fk/niedersachsen/tools/rechner/gehaltsrechner/


Was dich außerdem erwartet

■ Diensthandy
Für eine bessere Trennung von Arbeit und Freizeit.

■ Mobilität
Dienstwagen mit 1%-Regelung ab 30 Std./Woche
nach der Probezeit – oder Poolwagen, wenn
verfügbar.

■ Team & Transparenz
Schau dir Bewertungen an und lerne uns näher
kennen – nicht nur durch unsere Worte.

■ Schnell bewerben
Online in wenigen Minuten oder direkt per E-Mail.

Was unser Team und andere sagen

Kununu Bewertungen
Arbeitgeberbewertungen ansehen Öffnen →

Google Bewertungen
Google-Rezensionen öffnen Öffnen →

Mehr über uns
Unsere Website kennenlernen Öffnen →

Einfach bewerben

Direkt per E-Mail
Schreib uns unkompliziert an
bewerbung@krank-und-klein.de.

E-Mail öffnen

Online in ca. 3 Minuten
Nutze unseren kurzen Bewerbungslink. Jetzt bewerben

Unser Anspruch:Transparenz ist fair. Du sollst schon vor dem ersten Gespräch wissen, woran du bist –
beim Gehalt, bei den Extras und beim Bewerbungsweg.
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https://www.kununu.com/de/ambulante-kinderkrankenpflege-krank-und-klein1/kommentare
https://www.google.com/maps/place/Ambulante+Kinderkrankenpflege,+Krank+und+Klein+-+bleib+daheim+GmbH/@52.6846565,8.8099454,15z/data=!4m7!3m6!1s0x0:0xc06aa750ea320c50!8m2!3d52.6846757!4d8.8099493!9m1!1b1
https://www.krank-und-klein.de/
mailto:bewerbung@krank-und-klein.de
https://krank-und-klein.perspectivefunnel.com/pflegefachkraft/


